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VISTOS:

La Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidon del Estado, Ne 18875, el DFL
N229/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el DFL N° 01/2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2.753/1979;
El Decreto 69/2004 del Ministerio de Hacienda, el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que fija la plantas de
personal para el Servicio Salud Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocidn en las plantas
y cargos, la Ley 19.653 sobre la probidad administrativa, la Resolucién N2 06 del 2019 de la Contraloria General
de la Republica sus modificaciones; el Decreto Supremo N2140/2004 y Decreto Exento N201/2021 ambos del
Ministerio de Salud, la Resolucion Exenta RA N2 428/08/2020 de la Direccidn de Servicio de Salud Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 19 de Abril de 2021, la Contraloria Regional de Coquimbo toma razdn con alcances la
Resolucion Afecta N223 del 01 de abril de 2021 de la Direccién del Servicio de Salud Coquimbo, que
llama a Concurso Interno para la promocion de funcionarios titulares adscritos a la Ley N° 18.834,
perteneciente a la planta de profesionales y directivos de carrera del Servicio de Salud Coquimbo, y
que aprueba Bases Generales y formularios de postulacion, para proveer los cargos de la Planta
Profesional del Servicio de Salud Coquimbo.

2. Que, se procedi¢ a la publicacion de las presentes bases en la pagina web del Servicio de Salud
Coquimbo.

3. Que, en los plazos establecidos en las bases, se recepcionaron las carpetas con antecedentes de los
postulantes.

4. Que, una vez finalizado el plazo de recepcion de antecedentes, el Comité de Seleccion reviso los
documentos allegados por los postulantes.

5. Que, se publicaron los puntajes preliminares en la pagina web del Servicio de Salud Coquimbo y
ademas, fueron difundidos a través de los Jefes de Personal de cada establecimiento.

6. Que, los postulantes obtuvieron la instancia de apelacion de sus puntajes, las cuales fueron resueltas
oportunamente con el Director del Servicio de Salud Coquimbo.

7. Que, se publicaron los puntajes definitivos en la pagina web del Servicio de Salud Coquimbo y se
difundieron a los Jefes de Personal de cada Establecimiento.

8. Que, en virtud de la publicacién anterior, se procedid con el Ofrecimiento de cargo/grado a cada uno
de los funcionarios, considerando el sistema de multiconcursabilidad.

9. Que, se ha logro pesquisar que el Comité de Seleccion no asignd puntaje total correspondiente al
subfactor de experiencia calificada de un funcionario postulante.

10. Que, dicho error en la asignacion de puntajes trae aparejado modificaciones en la némina de puntajes
finales.

11. Lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley de Bases de Procedimiento Administrativos que rigen los actos
de los érganos de la Administracion del Estado, ademas de los derechos de los funcionarios que
postularon al Concurso de Promocidn 2021, surge la necesidad de retrotraer el concurso hasta la etapa
de evaluacién y revision de los antecedentes, con el objeto que el Comité de Seleccion revise
nuevamente todos los antecedentes y asigne adecuadamente los puntajes;

12. Lo anteriormente expuesto, y en virtud de las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1. RETROTRAIGASE, el Concurso de Promocién hasta la Etapa de Evaluacién de antecedentes,
con el objeto que se proceda a su adecuada revision y correcta asignacion de puntajes.
2. DESIGNESE, a los Jefes de la Unidad de Personal de cada Establecimiento, para comunicar

a cada uno de los funcionarios que firmaron carta de aceptacion de cargo/grado que quedan sin efecto
dichos ofrecimientos.

3. MODIFIQUESE, el cronograma de actividades aprobado por Resolucién Afecta N°23 del 01
de abril de 2021 de este Servicio de Salud, a través del acto administrativo correspondiente.
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